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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
Учебная дисциплина «ОПЦ.06 Основы экономики» является обязательной частью 

общепрофессионального учебного цикла по учебному плану образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений. 

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и использует 

межпредметные связи с дисциплинами «ЕН.01 Математика», «ОГСЭ.07 Основы 

финансовой грамотности». 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код ОК, 

ПК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 09 

ПК 3.1 

ПК 3.3 

- ориентироваться в 

экономических и правовых 

проблемах, применительно к 

различным контекстам; 
- распознавать задачу и/или 

проблему в экономическом и 

правовом контекстах; 
- анализировать задачу и/или 

проблему в экономическом и 

правовом контекстах; 

- определять задачи поиска 

информации экономического и 

правового характера; 
- определять необходимые 

источники информации; 

- структурировать получаемую 

информацию; 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

- ориентироваться в системе 

ценностей современного 

общества и в условиях 

реализации профессиональной 

деятельности; 
- осуществлять коммуникацию 

при обсуждении экономических и 

правовых вопросов с коллегами, 

руководством, клиентами; 
- определять собственную 

позицию и излагать свои мысли 

на государственном языке в 

контексте экономического и 

правового развития современного 

общества; 

- предмет и основные направления 

экономики и права; 
- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- основы маркетинговой деятельности и 

менеджмента; 

- права и обязанности работников в 

профессиональной деятельности; 
- основы экономических и правовых 

знаний; 

- современные средства и устройства 

информатизации, порядок их 

применения; 

- классификация, основные виды и правила 

составления и оформления 
документов; 

- отраслевые особенности организации 

(предприятия) влияющие на формирование 

её экономического потенциала; 
- основы предпринимательской 

деятельности; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- основы менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 
- организационно-правовые формы 

организаций (предприятий); 
- основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-
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- оформлять документы; 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения экономических и 

правовых задач; 
- анализировать и 

систематизировать знания об 

актуальных экономических 

проблемах современного 

общества; 
- определять организационно-

правовые формы организаций 

(предприятий); 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско- процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- определять организационную и 

производственную структуру 

организации (предприятия); 

- соблюдать общие принципы 

организации производственного и 

технологического процесса; 

- определять основные 

показатели работы организации 

(предприятия) 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

- организационная и производственная 

структура организации (предприятия); 

- общие принципы организации 

производственного и технологического 

процесса; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию/услуги 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т.ч.: 

теоретическое обучение  36 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой (дифференцированный зачет) 

 

 



2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, час 

1. Отрасли экономики их характеристики и взаимосвязь 18 

1.1. Сферы и 

отрасли экономики, 

их характеристика 

и взаимосвязь 

Содержание учебного материала 

Лекции 
4 

4 

Отраслевая структура экономики. Производственная и непроизводственная сферы. Классификация 

отраслей. Характеристика отдельных отраслей промышленности. Развитие устойчивых 

производственных связей межу отраслями. Энергетическая отрасль. Понятие межотраслевого 

комплекса. Организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике. 
Назначение и структура экономики. Преобладание рыночной экономики. 

Понятие отраслей промышленности. 

 

1.2. Сущность 

предприятия как 

основного звена 

экономики 

отраслей 

Содержание учебного материала 

Лекции 
7 

4 

Основные принципы построения экономической системы организации. Действующие 

законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность. Цели создания и функционирования предприятий, влияющие на формирование ее 

экономического потенциала. Организационно-правовые формы предприятий. Предпринимательская 

деятельность предприятия. Виды и формы предпринимательской деятельности 

 

Практические занятия 2 

Определение организационно-правовой формы предприятия  

Самостоятельная работа 

Подготовка к выполнению практического задания. 
1 

1.3. Организация 

производственного 

и технологического 

процесса 

Содержание учебного материала 

Лекции 
7 

4 

Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы производственной 

структуры. Типы промышленного производства. Понятие, классификации, содержание и структура 

производственного процесса. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его 

сокращения 

 

Практические занятия 2 

Составить таблицу «Основные формы организации промышленного производства»  

Самостоятельная работа 

Подготовка к выполнению практического задания. 
1 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, час 

2. Производственные ресурсы предприятия 14 

2.1. Основные 

фонды предприятия 

Содержание учебного материала 

Лекции 
7 

4 

Понятие основного капитала и его роль в производстве. Состав, структура и оценка основных 

фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов. Показатели эффективного 

использования основных производственных фондов. Производственная мощность, ее сущность, 

виды и методика расчета.  

 

Практические занятия 2 

Показатели эффективного использования основных производственных фондов  

Самостоятельная работа 

Подготовка к выполнению практического задания. 
1 

2.2. Оборотные 

фонды 

(материальные 

ресурсы) 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Лекции 
7 

4 

Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура оборотных средств. 

Рациональное использование оборотных фондов. Показатель эффективного использования 

оборотных фондов предприятия. Определение потребностей в оборотном капитале. Нормирование 

оборотных средств 

 

Практические занятия 2 

Расчет основных и оборотных средств предприятия  

Самостоятельная работа 

Подготовка к выполнению практического задания. 
1 

3. Трудовые ресурсы предприятия 28 

3.1. Кадры 

предприятия и 

производительность 

т руда 

 

Содержание учебного материала 

Лекции 
7 

4 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Планирование кадров и их подбор. 

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени. 

 

Практические занятия 2 

Расчет списочной численности персонала. Бюджет рабочего времени  

Самостоятельная работа 1 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем, час 

Подготовка к выполнению практического задания. 

3.2. Формы 

организации и 

оплаты труда 
 

Содержание учебного материала 

Лекции 
7 

4 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее 

сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-классификационный справочник) и его 

значение. 
Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная. Их разновидности, преимущества и 

недостатки. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы премирования в 

организации. 

 

Практические занятия 2 

Схема «Формы и системы оплаты труда на предприятии»  

Самостоятельная работа 

Подготовка к выполнению практического задания. 
1 

3.3. Отраслевая 

структура экономики 
 

Содержание учебного материала 

Лекции 
7 

4 

Производственная и непроизводственная сферы. Классификация отраслей. Характеристика 

отдельных отраслей промышленности 
 

Практические занятия 2 

Характеристика химической отрасли  

Самостоятельная работа 

Подготовка к выполнению практического задания. 
1 

3.4. Конкуренция и 

монополия 

 

Содержание учебного материала 

Лекции 
7 

4 

Функции конкуренции в рыночной экономике. Типы монополии. Предмет конкуренции. Понятие и 

сущность конкуренции. Модели современного рынка 
 

Практические занятия 2 

Составить таблицу «Основные формы маркетинга»  

Самостоятельная работа 

Подготовка к выполнению практического задания. 
1 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета социально-

экономических дисциплин:  

Учебная аудитория для проведения лекционных, практических занятий, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

оснащенная столами и стульями для обучающихся, рабочим местом преподавателя, 

доской меловой, персональным компьютером, экраном проекционным. 

В качестве помещений для самостоятельной работы обучающихся используется: 

- читальный зал № 2 на 20 посадочных мест, автоматизированные рабочие места 

для читателей с выходом в сеть Интернет и электронную информационную 

образовательную среду УГЛТУ, программное обеспечение общего назначения. 

Технология беспроводной локальной сети Wi-Fi. 

 

Программное обеспечение: 

– операционная система Windows 7, License 49013351 УГЛТУ Russia 2011-09-06, 

OPEN 68975925ZZE1309. Срок: бессрочно; 

- операционная система Astra Linux Special Edition. Договор 

№Pr000013979/0385/22-ЕП-223-06 от 01.07.2022. Срок: бессрочно; 

– пакет прикладных программ Office Professional Plus 2010, License 49013351 

УГЛТУ Russia 2011-09-06, OPEN 68975925ZZE1309. Срок: бессрочно; 

– пакет прикладных программ Р7-Офис.Профессиональный. Договор 

№Pr000013979/0385/22-ЕП-223-06 от 01.07.2022. Срок: бессрочно; 

– антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security для бизнеса- Расширенный  

Russian Edition  2 year Educational Renewal License. Договор № 0436/3К от 20.09.2024. 

Срок с 24.09.2024 г. по 13.10.2026 г.; 

– операционная система Windows Server. Контракт на услуги по предоставлению 

лицензий на право использовать компьютерное обеспечение № 067/ЭА от 07.12.2020 года. 

Срок бессрочно; 

– система видеоконференцсвязи Пруффми. Договор № №2576620-2/0120/24-ЕП-

223-03 от 16.03.2024. Срок: с 16.03.2024 по 15.03.2025; 

– система управления обучением LMS Moodle – программное обеспечение с 

открытым кодом, распространяется по лицензии GNU Public License (rus); 

– браузер Yandex (https://yandex.ru/promo/browser/) – программное обеспечение 

распространяется по простой (неисключительной) лицензии; 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Борисов, Е. Ф. Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Е. Ф. 

Борисов. – 7-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 383 с.  

2. Макроэкономика : учебник для СПО / отв. ред. С. Ф. Серегина. – 4-е изд., испр. 

и доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 477 с.  

3. Макроэкономика. Сборник задач и упражнений : учебное пособие для СПО / 

отв. ред. С. Ф. Серегина. – 3-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 174 с.  

4. Маховикова, Г. А. Микроэкономика : учебник и практикум для СПО / Г. А. 

Маховикова. – 2-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 281 с.  
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5. Основы экономики. Микроэкономика : учебник для СПО / отв. ред. Г. А. 

Родина, С. В.  Тарасова. – Москва : Юрайт, 2021. – 330 с.  

6. Основы экономической теории : учебник и практикум для СПО / отв. ред. С. А. 

Толкачев. – 3-е изд., пер. и доп. – Москва : Юрайт, 2021. – 410 с.  

7. Поликарпова, Т. И. Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Т. И. 

Поликарпова. – 4-е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2021. –254 с.  

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Цветков, А. Н. Основы менеджмента : учебник для спо / А. Н. Цветков. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-5803-5. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156404 (дата 

обращения: 26.11.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий : учебное 

пособие / Т. М. Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — Санкт-Петербург : Лань, 

2020. — 240 с. — ISBN 978-5-8114-5725-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146807 (дата обращения: 

26.11.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
3. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование 

финансовых показателей : учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 

2020. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146805 (дата обращения: 

26.11.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум : учебное 

пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-

5724-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/146806 (дата обращения: 26.11.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

5. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ : учебник / В. И. Гайдук, П. С. 

Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 420 с. — 

ISBN 978-5-8114-5770-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146826 (дата обращения: 26.11.2024). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 
6. Рыжиков, С. Н. Менеджмент. Комплекс обучающих средств : учебно-

методическое пособие / С. Н. Рыжиков. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 168 с. — 

ISBN 978-5-8114-3549-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148149 (дата обращения: 26.11.2024). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 
 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Шимко, П. Д.  Основы экономики : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — 5-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 392 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18814-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/551725 (дата обращения: 26.11.2024).  

2. Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — 5-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 251 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18815-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/551726 (дата обращения: 26.11.2024). 
 

  

https://urait.ru/bcode/551725
https://urait.ru/bcode/551726


11 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Знания: 

- предмет и основные направления 

экономики и права; 
- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 
- основы маркетинговой деятельности и 

менеджмента; 

- права и обязанности работников в 

профессиональной деятельности; 

- основы экономических и правовых знаний; 

- современные средства и устройства 

информатизации, порядок их 

применения; 

- классификация, основные виды и правила 

составления и оформления 

документов; 

- отраслевые особенности организации 

(предприятия) влияющие на формирование 

её экономического потенциала; 
- основы предпринимательской 

деятельности; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного использования; 
- основы менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы 

организаций (предприятий); 
- основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности; 

- организационная и производственная 

структура организации (предприятия); 

- общие принципы организации 

производственного и технологического 

процесса; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию/услуги 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом 

в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении и 

защите 

результатов 

практических 

занятий. Зачет с 

оценкой 

Умения: 

- ориентироваться в экономических и 

правовых проблемах, применительно к 

различным контекстам; 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающегося при 
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- распознавать задачу и/или проблему в 

экономическом и правовом контекстах; 

- анализировать задачу и/или проблему в 

экономическом и правовом контекстах; 

- определять задачи поиска информации 

экономического и правового характера; 

- определять необходимые источники 

информации; 

- структурировать получаемую 

информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

- ориентироваться в системе ценностей 

современного общества и в условиях 

реализации профессиональной 

деятельности; 

- осуществлять коммуникацию при 

обсуждении экономических и правовых 

вопросов с коллегами, руководством, 

клиентами; 

- определять собственную позицию и 

излагать свои мысли на государственном 

языке в контексте экономического и 

правового развития современного общества; 

- оформлять документы; 

- применять средства информационных 

технологий для решения экономических и 

правовых задач; 

- анализировать и систематизировать знания 

об актуальных экономических проблемах 

современного общества; 

- определять организационно-правовые 

формы организаций 

(предприятий); 

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско- процессуальным 

и трудовым законодательством; 

- определять организационную и 

производственную структуру 

организации (предприятия); 

- соблюдать общие принципы организации 

производственного и технологического 

процесса; 

- определять основные показатели работы 

организации (предприятия) 

выполнении и 

защите 

результатов 

практических 

занятий. Зачет с 

оценкой 
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1.Общие положения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений студентов, осваивающих программу учебной дисциплине 

ОПЦ. 06 Основы экономики.  

ФОС включают контрольно-измерительные материалы для проведения 

промежуточной аттестации в соответствии с программой учебной дисциплины. 

Оценочные средства (ОС) разделяются на средства проверки (контрольные 

задания), показатели выполнения, критерии оценки: 

- средства проверки (контрольные задания) включают одну или несколько 

задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (деятельности), которые следует 

выполнить, или описание результата, который нужно получить; 

- показатели выполнения представляют собой формализованное описание 

оцениваемых основных (ключевых) параметров процесса (алгоритма) или результата 

деятельности; 

- критерии оценки описывают правила определения численной или 

вербальной оценки при сравнении показателей выполнения с результатами (процесса или 

продукта) действий, демонстрируемых (полученных) аттестуемым. 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины (модуля), подлежащие проверке. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

Знать: 

- предмет и основные направления экономики и права; 

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- основы маркетинговой деятельности и менеджмента; 

- права и обязанности работников в профессиональной деятельности; 

- основы экономических и правовых знаний; 

- современные средства и устройства информатизации, порядок их 

применения; 

- классификация, основные виды и правила составления и оформления 

документов; 

- отраслевые особенности организации (предприятия) влияющие на формирование 

её экономического потенциала; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

- основы менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы организаций (предприятий); 

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

- организационная и производственная структура организации (предприятия); 

- общие принципы организации производственного и технологического процесса; 

- механизмы ценообразования  
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Уметь: 

- ориентироваться в экономических и правовых проблемах, применительно к 

различным контекстам; 

- распознавать задачу и/или проблему в экономическом и правовом контекстах; 

- анализировать задачу и/или проблему в экономическом и правовом контекстах; 

- определять задачи поиска информации экономического и правового характера; 

- определять необходимые источники информации; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- ориентироваться в системе ценностей современного общества и в условиях 

реализации профессиональной деятельности; 

- осуществлять коммуникацию при обсуждении экономических и правовых 

вопросов с коллегами, руководством, клиентами; 

- определять собственную позицию и излагать свои мысли на государственном 

языке в контексте экономического и правового развития современного общества; 

- оформлять документы; 

- применять средства информационных технологий для решения экономических и 

правовых задач; 

- анализировать и систематизировать знания об актуальных экономических 

проблемах современного общества; 

- определять организационно-правовые формы организаций 

(предприятий); 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско- 

процессуальным и трудовым законодательством; 

- определять организационную и производственную структуру 

организации (предприятия); 

- соблюдать общие принципы организации производственного и технологического 

процесса; 

- определять основные показатели работы организации (предприятия) 

 

Общие и профессиональные компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу в соответствии со стандартами 

предприятия, международными стандартами и другим требованиями. 

ПК 3.3. Анализировать производственную деятельность лаборатории и оценивать 

экономическую эффективность работы. 
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3. Организация контроля и оценки освоения программы дисциплины 

 

Формой промежуточной аттестации обучающихся является дифференцированный 

зачет, который проводится в сроки, установленные учебным планом и определяемые 

календарным учебным графиком образовательного процесса, в форме: устных ответов на 

вопросы. 

Критерии выставления оценок 

 Оценка  Критерии оценки 

«отлично» 

Выставляется, если обучающийся раскрыл содержание материала в 

объеме, предусмотренном программой, изложил материал грамотным 

языком в определенной логической последовательности, точно используя 

терминологию данного предмета как учебной дисциплины; отвечал 

самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя; успешно ответил 

на тестовые задания, правильно и обоснованно решил ситуационные 

задачи, продемонстрировал умение заполнять медицинскую 

документацию (отчетные и учётные формы). Возможны одна – две 

неточности при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, 

которые обучающийся легко исправил по замечанию преподавателя. 

«хорошо» 

Выставляется, если ответ обучающегося удовлетворяет в основном 

требованиям на отметку «отлично», но при этом имеет место один из 

недостатков: допущены одна - две неточности при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; допущены 

ошибка или более двух неточностей при освещении второстепенных 

вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию 

преподавателя.  

«удовлетвори 

тельно» 

Выставляется в следующих случаях: неполно или непоследовательно 

раскрыто содержание материала, имеются ошибки при ответах на тесты, 

неточности в решении ситуационных задач, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения материала, определенного учебной программой дисциплины.   

«неудовлетвори 

тельно» 

Выставляется в случаях, если не раскрыто основное содержание учебного 

материала;  обнаружено незнание или неполное понимание обучающимся 

большей или наиболее важной части учебного материала; допущены 

грубые ошибки при ответах на вопросы собеседования, неправильно 

решены ситуационные задачи, допущены ошибки в ответах на тесты, не 

продемонстрировано умение заполнения медицинской документации; 

допущены ошибки в определении понятий при использовании 

специальной терминологии в рисунках, схемах, выкладках, которые не 

исправлены после нескольких наводящих вопросов преподавателя. 

 

 

Содержание оценочных средств 

Вопросы к зачету 

1 Организация (предприятие) - понятие, основные принципы, черты и функции. 

2 Классификация предприятий по отраслевому признаку, размерам, формам 

собственности, экономическому назначению 

3 Предпринимательство, виды предпринимательства: производственное, 

коммерческое, финансовое, консультативное. Крупномасштабное 

предпринимательство. 

4 Организационно - правовые формы хозяйствования предприятий, основные 

характеристики, принципы функционирования. 
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5 Поточное производство, сущность, классификация. Показатели поточных 

линий, способы их расчета. 

6 Основной капитал предприятия, классификация элементов основного капитала и 

его структура. Оценка основного капитала, ее виды и сущность. 

7 Износ, его виды, способы расчетов. Амортизация основных фондов, методы 

начисления амортизации. 

8 Показатели эффективного использования основных средств (обобщающие – 

фондоотдача, фондоемкость, фондорентабельность, фондовооруженность труда). 

9 Показатели использования основных фондов (частные – коэффициенты 

экстенсивного использования оборудования, интенсивного, интегрального, ввода ОФ, 

выбытия ОФ). 

10 Оборотный капитал, его состав и структура. Нормирование оборотных средств, 

определение потребности в оборотных средствах. 

11 Показатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

12 Кадровая система предприятия, состав и структура, движение кадров и 

показатели их оборота. 

13 Производительность труда, понятие, методы измерения, факторы роста 

14 производительности труда. 

15 Тарифная система оплаты труда, ее сущность, состав, содержание. 

16 Формы и системы оплаты труда на предприятии. Виды заработной платы: 

основная и дополнительная, номинальная и реальная. 

17 Издержки обращения, их содержание, способ включения этих расходов в 

себестоимость изделия - 
 

18 Факторы и пути снижения себестоимости на предприятии. 

19 Себестоимость работ и услуг. Классификация затрат на производство продукции. 

Виды себестоимости продукции. 

20 Ценовая политика предприятия. Экономическое содержание, функции цен. Виды 

цен и их структура. Методы определения цен. Ценовая и неценовая конкуренция. 

21 Факторы, влияющие на конкурентоспособность предприятия. 

22 Сущность прибыли предприятия, ее источники и виды, использование прибыли 

на предприятии. 

23 Понятие рентабельности, показатели рентабельности. Пути повышения 

рентабельности. 

24 Понятие юридического лица и его признаки. 

25 Организационно-правовые формы юридических лиц. 

26 Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с 

нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с 

государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. 

27 Понятие трудового права. 

28 Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

29 Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

30 Порядок заключения трудового договора. 

31 Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 

32 Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. 

33 Понятие и виды переводов по трудовому праву. 

34 Отличие переводов от перемещения. Совместительство. 

35 Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 

работника. 
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